Informationen

nach Artikel 13 EU-Datenschutz-Grundverordnung (EU-DSGVO)
FD Personalmanagement

Verantwortlicher

Stadt Hemer

Der Burgermeister

Fachdienst Personalmanagement
Hademareplatz 44

58675 Hemer

Tel. 02372/551-0

E-Mail: info@hemer.de

Datenschutzbeauftragter

Ralf Luig
Tel. 02372/551317,
E-Mail: r.luig@hemer.de

Zwecke der Datenverarbeitung

Personalsachbearbeitung - Entgeltabrechnung

Rechtsgrundlagen

Landesbeamtengesetz
Landesbesoldungsgesetz NRW
Tarifvertrag flr den 6ffentlichen Dienst

Empfanger von Daten

Datenaustausch mit den Sozialversicherungstragern
erfolgt auf Grundlage der Datenerfassungs- und
Ubermittlungsverordnung in Verbindung mit dem SGB
IV

e Datenaustausch mit den Finanzbehodrden erfolgt nach
dem Einkommensteuergesetz in Verbindung mit der
Abgabenordnung

Dauer der Speicherung und

Gesetzliche Aufbewahrungsfristen (EStG, AO, SGB 1V)

Aufbewahrungsfristen
Rechte der betroffenen | Betroffene Personen haben folgende Rechte, wenn die
Personen gesetzlichen und personlichen Voraussetzungen erfiillt

sind:

1. Recht auf Auskunft tber die verarbeiteten Daten

2. Recht auf Berichtigung unrichtiger Daten

3. Recht auf Loéschung oder Einschrankung der
Datenverarbeitung

4. Recht auf Widerspruch gegen Datenverarbeitung
wegen besonderer Umstande

5. Recht auf Beschwerde an die Aufsichtsbehérde bei
DatenschutzverstdBen

6. Recht auf Widerruf einer erteilten Einwilligung

Zustandige Aufsichtsbehorde:

Landesbeauftragte fiir Datenschutz und
Informationsfreiheit Nordrhein-Westfalen,
Postfach 20 04 44, 40102 Dusseldorf,
Tel.: 0211/38424-0; Fax: 0211/38424-10
E-Mail: poststelle@Idi.nrw.de
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Informationen

nach Artikel 13 EU-Datenschutz-Grundverordnung (EU-DSGVO)
FD Personalmanagement

Verantwortlicher

Stadt Hemer

Der Burgermeister

Fachdienst Personalmanagement
Hademareplatz 44

58675 Hemer

Tel. 02372/551-0

E-Mail: info@hemer.de

Datenschutzbeauftragter

Ralf Luig
Tel. 02372/551317,
E-Mail: r.luig@hemer.de

Zwecke der Datenverarbeitung

Personalsachbearbeitung - Bewerbungsverfahren

Rechtsgrundlagen

Landesbeamtengesetz
Laufbahnverordnung
Beamtenstatusgesetz

Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst
TVAOD/ TVP&D
Jugendarbeitsschutzgesetz
Bundesbildungsgesetz

Empfanger von Daten

e Im Verlauf eines Auswahlverfahrens werden die
Daten hausintern von den zustandigen Stellen
verarbeitet (z.B. FD Personalmanagement,
Personalrat, Gleichstellungsstelle,
Schwerbehindertenvertretung,
Jugendauszubildendenvertretung)

e Interne Weitergabe innerhalb der Stadt Hemer
soweit dies durch eine Rechtsvorschrift erlaubt ist
bzw. die Zweckbindung der Datenerhebung bleibt

Dauer der Speicherung und
Aufbewahrungsfristen

Nach KGSt-Aufbewahrungsfristen bzw. Erledigung des
Anliegens.

Die gespeicherten Daten werden fiir die dort genannte
Dauer aufbewahrt und durch technische und
organisatorische MaBnahmen gesichert.

Nach Ablauf der Aufbewahrungsfrist werden nicht mehr
bendétigte Daten geldscht oder anonymisiert.

Rechte der betroffenen
Personen

Betroffene Personen haben folgende Rechte, wenn die

gesetzlichen und personlichen Voraussetzungen erfillt

sind:

1. Recht auf Auskunft tber die verarbeiteten Daten

2. Recht auf Berichtigung unrichtiger Daten

3. Recht auf Loéschung oder Einschrankung der
Datenverarbeitung

4. Recht auf Widerspruch gegen Datenverarbeitung
wegen besonderer Umstande

5. Recht auf Beschwerde an die Aufsichtsbehérde bei
DatenschutzverstdBen

6. Recht auf Widerruf einer erteilten Einwilligung

Zustandige Aufsichtsbehorde:

Landesbeauftragte fiir Datenschutz und
Informationsfreiheit Nordrhein-Westfalen,



mailto:info@hemer.de
mailto:r.luig@hemer.de

Seite 2 von 2

Postfach 20 04 44, 40102 Disseldorf,
Tel.: 0211/38424-0; Fax: 0211/38424-10
E-Mail: poststelle@Idi.nrw.de
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Informationen

nach Artikel 13 EU-Datenschutz-Grundverordnung (EU-DSGVO)
FD Personalmanagement

Verantwortlicher

Stadt Hemer

Der Burgermeister

Fachdienst Personalmanagement
Hademareplatz 44

58675 Hemer

Tel. 02372/551-0

E-Mail: info@hemer.de

Datenschutzbeauftragter

Ralf Luig
Tel. 02372/551317,
E-Mail: r.luig@hemer.de

Zwecke der Datenverarbeitung

Personalsachbearbeitung — BEM nach § 84 SGB IX

Zur Uberwindung der Arbeitsunfahigkeit und Vorbeugung
erneuter Arbeitsunfahigkeit sowie der Erhaltung des
Arbeitsplatzes

Rechtsgrundlagen SGB IX
Empfanger von Daten Daten werden hausintern bzw. ggf. an
Rehabilitationstrager und Integrationséamter nur zur

Erflllung der Ziele des BEM weitergeben

Dauer der Speicherung und

Gesetzliche Aufbewahrungsfristen

Aufbewahrungsfristen
Rechte der betroffenen | Betroffene Personen haben folgende Rechte, wenn die
Personen gesetzlichen und personlichen Voraussetzungen erfiillt

sind:

1. Recht auf Auskunft tber die verarbeiteten Daten

2. Recht auf Berichtigung unrichtiger Daten

3. Recht auf Loschung oder Einschrankung der
Datenverarbeitung

4. Recht auf Widerspruch gegen Datenverarbeitung
wegen besonderer Umstande

5. Recht auf Beschwerde an die Aufsichtsbehérde bei
DatenschutzverstdBen

6. Recht auf Widerruf einer erteilten Einwilligung

Zustandige Aufsichtsbehorde:

Landesbeauftragte fur Datenschutz und
Informationsfreiheit Nordrhein-Westfalen,
Postfach 20 04 44, 40102 Disseldorf,
Tel.: 0211/38424-0; Fax: 0211/38424-10
E-Mail: poststelle@Idi.nrw.de
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