
Dauer-Stellenausschreibung  
 

 
Bei der Stadt Hemer, einer mittleren kreisangehörigen Stadt mit rd. 36.000  Einwohnerinnen 
und Einwohnern im Märkischen Kreis, sind im Dezernat I, Fachbereich Jugend, Schule, Sport, 
im Fachdienst Kindertagesbetreuung, für fünf städtische Kindertageseinrichtungen laufend 
Stellen von 
 

Erzieherinnen bzw. Erziehern (w/m/d) 
als pädagogische Fachkräfte  

 

in Voll- und Teilzeit in unterschiedlichen Vertretungsfunktionen zu besetzen. 

Ihre schwerpunktmäßige Aufgabe: 
 

� Mithilfe und Unterstützung der pädagogischen Arbeit in den städtischen 
Kindertageseinrichtungen 

 
Ihr Qualifikationsprofil: 
 

� Abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannte Erzieherin bzw. als staatlich 
anerkannter Erzieher  

� Berufserfahrung, Kenntnisse und Erfahrungen z.B. in den Bereichen alltagsintegrierte 
Sprachbildung, Inklusion, U3 Betreuung, ökologische Bildung ist wünschenswert,  
gleiches gilt für eine heilpädagogische oder motopädische Zusatzausbildung 

� PC-Kenntnisse 
� Dynamische und belastbare Persönlichkeit 
� Freude an selbständiger und eigenverantwortlicher Arbeit 
� Bereitschaft zur zielorientierten Mitarbeit im Team 
� Empathie und positive Ausstrahlung  

 
 

Wir bieten: 
 
Die Stadt Hemer ist ein attraktiver Arbeitgeber mit fünf städtischen 
Kindertageseinrichtungen, in denen derzeit ca. 80 pädagogische Fachkräfte tätig sind.  
 
Insbesondere finden Sie bei uns 
 

� eine  vielseitige und eigenverantwortliche Tätigkeit in einem motivierten, 
aufgeschlossenen und engagierten Team 

� ein betriebliches Gesundheitsmanagement, das auf die spezifischen Belange der   
Beschäftigten in einer Kindertageseinrichtung eingeht 

� Förderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie 
� eine attraktive Personalbemessung in den einzelnen Einrichtungen 
� regelmäßige Teambildungsangebote, Mediation und Supervision 
� Fortbildungsangebote und Weiterentwicklungsmöglichkeiten  
� Ressourcenorientiertes Arbeiten 
� Netzwerkarbeit im Rahmen der Familienzentrumsarbeit mit unterschiedlichen 

Kooperationspartnern sowie Beratungs- und Unterstützungsangeboten 
� unterschiedliche pädagogische Konzepte (siehe: www.hemer.de/kita) 
� eine gute räumliche und technische Ausstattung aller Einrichtungen 
� Mitwirkung an internen und externen Arbeitskreisen 
� Verfügungszeiten für die Vorbereitung der pädagogischen Arbeit 
� heilpädagogische Unterstützung in den inklusiv arbeitenden Einrichtungen 

 



Wissenswertes: 
 
Die Stellen sind nach Entgeltgruppe S 8a des Tarifvertrages für den Sozial- und 
Erziehungsdienst (TVöD-SuE) vergütet.  
 
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt 
berücksichtigt. 
 
Auf Wunsch erteilt Ihnen Frau Greitens (Durchwahl: 02372/551-381) fachliche Auskünfte. 
 
Die Stadt Hemer liegt in landschaftlich reizvoller Umgebung am Eingang des Sauerlandes, 
verfügt über gute Sport- und Freizeitmöglichkeiten sowie über eine sehr gute 
Verkehrsanbindung an die Ballungsräume. Weitere Informationen erhalten Sie unter 
http://www.zusammen-in-hemer.de. 
 
Wir hoffen Ihr Interesse geweckt zu haben und freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung 
unter Angabe der Chiffre-Nr.: 2020FK511 an die 
 

Stadt Hemer 
Fachdienst Personalmanagement 

Hademareplatz 44 
58675 Hemer 

 
Alternativ können Sie Ihre Bewerbung auch als E-Mail an bewerbung@hemer.de übermitteln. 
Beachten Sie bitte, dass wir aus Gründen der IT-Sicherheit Anhänge zu E-Mail-Bewerbungen 
ausschließlich im pdf- oder jpg-Format annehmen können. 


