9 f{e4 STADTBETRIEB
: ISERLOHN HEMER
Stellenausschreibung

Mitarbeiter (m/w/d) fir den Bereich Baumpflege
Referenznummer: 202110016-B

Der Mérkische Stadtbetrieb Iserlohn/Hemer (SIH) ist ein interkommunales Unternehmen der Stadte
Iserlohn und Hemer.

Der Markische Stadtbetrieb ist hoheitlich zustandig fir StralRenunterhaltung, Reinigung,
Stadtentwasserung und Grunpflege. Damit verantwortet der SIH mit seinen rund 250 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern einen grof3en Teil der kommunalen Infrastruktur fir die ca. 140.000 Burgerinnen und
Birger der Stadte Iserlohn und Hemer.

Ihr Profil:

e abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt (m/w/d) oder Gartner (m/w/d) der Fachrichtungen
Garten- und Landschaftsbau oder Baumschule

e Berufspraxis in der Baumpflege

e mdglichst Berufserfahrung in der Baumkontrolle mit Kenntnissen in der Sicherheitsbewertung von
Baumen, wiinschenswert sind entsprechende Schulungen (z.B. VTA — Visual Tree Assessment) und
eine Ausbildung als FLL-zertifizierter Baumkontrolleur (m/w/d)

e Fihrerschein mindestens Klasse B/BE, wiinschenswert C/CE

e Fachkundenachweis mindestens AS-Baum |, wilnschenswert AS-Baum I

e EDV-Kenntnisse

e Bereitschaft zur Arbeit an Wochenenden und auRerhalb der Ublichen Kernarbeitszeit

e uneingeschrankte korperliche Einsatzfahigkeit

o Teamfahigkeit, Einsatzfreude, Umsichtigkeit, Flexibilitat, Zuverlassigkeit, Belastbarkeit, hohes Mal3 an
Leistungsbereitschaft

Ihre Aufgaben:
e  Durchfiihrung von baumpflegerischen MaRnahmen vom Boden und aus dem Hubsteiger

e Maschinenbedienung und Pflege (H&cksler, Hubsteiger, Kettensage, etc.)
e Fallungen von Gefahrbdumen

e  SKT (Seilklettertechnik) A und B

e Jungbaumpflege

e Allg. Grunpflegearbeiten

e  Mitarbeit im Winterdienst

Das kbnnen Sie bei uns erwarten:
e sicherer, interessanter und vielseitiger Arbeitsplatz in einem kompetenten Team
e Vergutung nach dem TV6D, 39 Wochenstunden und 30 Tagen Jahresurlaub
o  Weiterbildungsmdglichkeiten sowie die Chance Ihr Fachwissen und lhre Ideen einflieRen zu lassen

e Altersvorsorge uber die kvw, Jahressonderzahlung, Leistungspramie

Sie wollen Teil unseres Teams werden? Dann bewerben Sie sich bitte bis zum 17.07.2022 unter der Angabe
Ihres friihestmdglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellungen tber das Bewerbungsformular auf unserer
Website. Es handelt sich bei der ausgeschriebenen Stelle um ein befristetes Arbeitsverhaltnis, mit dem Ziel einer
langfristigen beruflichen Perspektive. Fur weitere Rickfragen steht lhnen Herr Herzig zur Verfligung (Tel:02371-
2172846).

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwilinscht. Bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung werden Frauen bevorzugt
berticksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers (m/w/d) liegende Griinde Uberwiegen. Gleiches gilt fur Schwerbehinderte
(m/w/d).Bitte beachten Sie, dass Bewerbungsunterlagen aus Kostengrinden nicht zuriickgesandt werden. Verzichten Sie daher auf das
Einreichen von Bewerbungsmappen und reichen Sie keine Originale ein. Sollten Sie eine Ricksendung der Bewerbungsunterlagen wiinschen,
legen Sie einen ausreichend frankierten Rickumschlag bei. Anderenfalls werden die Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des
Bewerbungsverfahrens vernichtet. Bewerbungskosten werden vom Mérkischen Stadtbetrieb nicht erstattet.



