
Stellenausschreibung 

Fachbereichsleitung für den Bereich Integration und BAMF 
bei der VHS Menden-Hemer-Balve

(m/w/d)

Der Zweckverband VHS Menden-Hemer-Balve setzt für rund 100.000 Einwohnerinnen und Einwohner der Kommunen 
Menden, Hemer und Balve ein innovatives und breit gefächertes Bildungsangebot um. Mit 15 Mitarbeitenden und 250 
Honorarkräften erreichen wir jährlich mit knapp 1.000 Veranstaltungen und 20.000 Unterrichtsstunden ca. 10.000 Teilneh-
merinnen und Teilnehmer.
Zum 01.01.2023 suchen wir eine Fachbereichsleitung für den Bereich Integration und BAMF mit 19,5 Stunden (50% der 
Wochenarbeitszeit). Diese verantwortungsvolle Position beinhaltet zahlreiche unterschiedliche Aufgabenbereiche. 

Was sind Ihre Kernaufgaben?
•	 eigenständige pädagogische, konzeptionelle und administrative Leitung von BAMF geförderten Sprachkursangeboten
•	 Planung, Organisation und Durchführung von BAMF-Integrations- und Berufssprachkursen
•	 Einstufung und Beratung von Teilnehmenden
•	 Implementierung von digitalen Lernangeboten
•	 Gewinnung, Betreuung und Qualifizierung von Lehrkräften
•	 Planung, Organisation und Durchführung von telc-Prüfungen (DTZ und DTB) sowie LiD-Tests 
•	 Kooperation und Netzwerkarbeit mit regionalen Partnern, Bildungseinrichtungen und Organisationen

Was bringen Sie mit bzw. was erwarten wir von Ihnen?
•	 Abgeschlossenes pädagogisches, sozialwissenschaftliches oder geisteswissenschaftliches Hochschulstudium (Bachelor, 	
	 Master oder gleichwertiger Abschluss)
•	 langjährige Kenntnisse und Erfahrungen als Lehrkraft in der Erwachsenenbildung insbesondere im Bereich Deutsch als 	
	 Zweitsprache
•	 gute Kenntnisse in Englisch und einer zweiten Fremdsprache
•	 BAMF-Zulassung als Lehrkraft für Integrationskurse 
•	 Durchsetzungsfähigkeit, Eigeninitiative, Kooperations- und Teamfähigkeit
•	 Verlässlichkeit und Strukturiertheit
•	 wirtschaftliches Denken und Handeln
•	 Eine gewinnende Art, mit Menschen umzugehen und Freude an der Arbeit im Team
•	 Soziale und interkulturelle Kompetenz, Diversitätskompetenz
•	 Bereitschaft auch abends und am Wochenende Termine wahrzunehmen

Zusätzlich von Vorteil, nicht aber Voraussetzung für die Besetzung der Stelle, sind:
•	 Erfahrungen im Bereich der Beantragung und Abrechnung drittmittelfinanzierter Maßnahmen
•	 Lizenz als Telc-Prüfer:in für Deutschtest für Zuwanderer (DTZ)
•	 BAMF-Zulassung als Lehrkraft für Berufssprachkurse
•	 Kenntnisse der VHS-bezogenen Verwaltungssoftware Kufer-SQL
•	 Erfahrungen im Changemanagement und digitaler Transformation

Was können wir Ihnen bieten?
•	 Ein interessantes, anspruchsvolles und vielseitiges Aufgabengebiet mit einem hohen Maß an Selbstständigkeit
•	 In- und externe Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
•	 Ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis
•	 Vergütung der Stelle nach TVöD Entgeltgruppe 13 
•	 Alle Leistungen nach TVöD
•	 Zusätzliche Altersversorgung
•	 Ein teamorientiertes und positives Betriebsklima

Bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Qualifikation und Befähigung werden schwer behinderte Bewerber:innen bevorzugt 
berücksichtigt.

Bitte bewerben Sie sich mit allen aussagekräftigen Unterlagen bis spätestens 24. Juli 2022. 

Weitergehende Auskünfte zu den Stellen erhalten Sie bei der Leitung der VHS, Lena Schwerdtner, unter: 02373/94713-14.
Ihre E-Mail mit den Bewerbungsunterlagen in einer einzigen PDF-Datei richten Sie bitte an: l.schwerdtner@vhs-mhb.de 


